
 
 
 
 
 
 
 
 
Das Trinationale Umweltzentrum e.V. mit Sitz in Weil am Rhein sucht zum nächstmöglichen 
Zeitpunkt: 
Ranger (m/w/d) im deutsch-schweizerischen Landschaftspark Wiese 
 
Für den deutsch-schweizerischen Landschaftspark Wiese stellt das Trinationale Umweltzentrum zwei 
Angestellte (m/w/d) des Rangerdienstes im Auftrag der drei Gebietskörperschaften Weil am Rhein (D), 
Basel (CH) und der Gemeinde Riehen (CH). Der leitende Ranger des Schweizer Planungsbüros 
Hintermann & Weber AG ist inhaltliche Ansprechperson und weisungsbefugt für die Mitarbeiter im 
Rangerdienst.  
 
 
 
Ihre Aufgaben als Mitarbeiter/in im Rangerdienst sind: 
 
 

- Kontrollfahrten und -gänge im binationalen Landschaftspark Wiese 
- Ahnden von Verstößen gegen die geltenden Gesetze und Verordnungen im 

Trinkwasserschutzgebiet inkl. Überwachen von Naturschutzgebieten (jeweils CH/D) 
- Besuchersensibilisierung, Ansprech- und Koordinationstätigkeiten 
- Erstatten von Anzeigen bei schweren Verstößen 
- Öffentlichkeitsarbeit: Ansprechperson für Besucher, Exkursionen (Kinder und Erwachsene), 

ggfs. Leitung Junior Ranger, Informationsveranstaltungen, Medienauftritte 
- Dokumentation der Rundgänge 

 
Wir erwarten von Ihnen eine Berufsausbildung mit Schwerpunkt bzw. einer Zusatzqualifizierung im 
Bereich Kommunikation, Deeskalation, Öffentlichkeitsarbeit (z.B. Ranger, Natur- und 
Landschaftsführer) oder einen naturwissenschaftlichen Studienabschluss.  
Sie haben bereits Berufserfahrung mit der Leitung von Gruppen, Konfliktmanagement, der 
Kommunikation von Naturschutzthemen oder der Kontrolle von Schutzgebieten gesammelt.  
Neben methodischen und naturwissenschaftlichen Kenntnissen bringen Sie ausgeprägte 
kommunikative Fähigkeiten und ein ausgesprochen offenes und sicheres Auftreten mit, um mit den 
Menschen vor Ort in Kontakt treten zu können. Es bereitet Ihnen keine Probleme, konfliktreiche 
Themen sachlich und zielorientiert anzugehen. Ein guter, wertschätzender Kontakt mit Menschen im 
Allgemeinen und im interkulturellen Bereich im Besonderen, ist für Sie wesentlich. Ihre Arbeitszeiten 
sind regelmäßig an den Wochenenden sowie bei jedem Wetter einzuplanen.  
Wir bieten Ihnen eine spannende Aufgabe mit einem motivierten Team in einer landschaftlich und 
kulturell attraktiven Region. 
Es erwartet Sie ein zunächst bis Mitte 2025 befristeter Arbeitsvertrag, der um mindestens 2 Jahre 
verlängert werden kann (deutsches Angestelltenverhältnis). Die Stelle ist auf 50% ausgestaltet (19,5 
Wochenstunden). Arbeitgeber ist das Trinationale Umweltzentrum, die Vergütung ist angelehnt an die 
TVL-Entgeltgruppe 9.  
  



Für weitere Informationen können Sie bei fachlichen Fragen gerne Kontakt mit  
 
dem leitenden Ranger Yannick Bucher, Tel: 07621 - 94078 16 oder 0041 566 99 51, 
yannick.bucher@landschaftsparkwiese.info  
 
sowie bei organisatorischen Fragen mit der Leitung des Fachbereichs Grenzüberschreitender 
Naturschutz Mickey Wiedermann, Tel: 07621 - 1614971, mickey.wiedermann@truz.org  
 
aufnehmen. 
 
Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen schicken Sie bitte per E-Mail bis 06.03.2022 an: 
nature@truz.org 
 
(wichtig: Ihre Bewerbung bitte als max. ein pdf-Dokument mit einer max. Größe von 10 MB senden) 
 
 
Sofern Sie in die engere Auswahl der Bewerber*innen kommen, finden die Bewerbungsgespräche am 
10./11. und 14. März 2022 sowie eine zweite Vorstellungsrunde im Landschaftspark Wiese am 21./23. 
März 2022 statt. Bitte merken Sie sich diese Termine bereits vor.  
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